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REF.: Aprueba Reglamento Interno de
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VISTOS
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1- Lo establecido en el articulo 65° letra K de la Ley N
18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

2- El acuerdo del Illustre Concejo Municipal de
Empedrado, adoptado en sesion ordinaria N° 129 de fecha 13 de julio de 2016.

3- Las Facultades que me confiere la Ley N° 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

DECRETO ALCALDICIO N° 688 /

1- Apruébese en todas sus partes “Reglamento de Orden,
Higiene y Seguridad de la llustre Municipalidad de Empedrado, Salud y Educaciéon”

REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD
INTRODUCCION:

La llustre Municipalidad de Empedrado, institucién de Derecho Publico que se sujeta a
las normas de la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, y en
cumplimiento a las disposiciones del articulo 67 de la Ley N° 16.774 sobre Accidentes del
Trabajo y enfermedades profesionales, el Reglamento sobre Prevencién de Riesgos (Decreto
N°® 40 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, de fecha 11 de febrero de 1969). Por su
parte el articulo 67 ya mencionado establece que “Las empresas o entidades estaran
obligadas a mantener al dia los reglamentos internos de higiene y seguridad en el trabajo y los
trabajadores a cumplir con las exigencias que dichos reglamentos impongan. Los reglamentos
deberan consultar la aplicacion de multas a los.trabajadores que no utilicen los elementos de
PWWrcionado o que no cumplan las obligaciones que les
impongan las normas, reglamentaciones o instrucciones sobre higiene y seguridad en el
trabajo. La aplicacion de tales multas se regira por lo dispuesto en el Parrafo | del Titulo Il del
Libro | del Cédigo del Trabajo”.

El propdsito de este reglamento es establecer las Obligaciones y Prohibiciones a que
estan sujetos los funcionarios en relacién al Orden, Higiene y la Seguridad, a objeto de
fomentar la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales ocurridas en el lugar del
trabajo.



El presente instrumento se dicta en cumplimiento de lo establecido en el Titulo lil
Libro | del Codigo del Trabajo, articulo 67 de la Ley 16.744 sobre Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales y

La Administraciéon Municipal y sus funcionarios concuerdan en la necesidad de trabajar
unidos y en estrecha colaboracion en el cumplimiento de la normativa laboral tendiente a
mejorar y aumentar la seguridad en el Municipio y a prevenir los riesgos de accidentes o
enfermedades profesionales que pudieran afectar a los funcionarios.

El presente Reglamento de higiene y Seguridad ha sido debidamente informado a
todos los funcionarios del Municipio (se entiende por funcionarios municipales a los que
faboran en la municipalidad, salud, educacion cualquiera que sea la modalidad de contrata)
,de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 156 del Cdodigo del Trabajo. A su vez, le sera
entregado a cada funcionario una copia y en la misma forma se le hard entrega a cada uno de
los nuevos funcionarios que contrate el Municipio.

También en conformidad a la normativa se remite copia de este Reglamento a la
Secretaria Regional Ministerial de Salud (SEREMI) y a la Inspeccidn del Trabajo.

PRIMERA PARTE
TITULO |

REGLAMENTO DE ORDEN:

Este Reglamento contiene normas que afectan a todos los funcionarios de la lustre
Municipalidad de Empedrado, Salud, Educacién, cuya calidad juridica sea de Planta, Contrata,
Suplencia y Cédigo del Trabajo.

CAPITULO PRIMERO
CONDICIONES DE INGRESO:
ARTICULO 1°:

Toda persona que desee ingresar a prestar servicios a la Municipalidad de Empedrado debera
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano;

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacidon cuando fuere procedente;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacion bdésica y poseer el nivel educacional o titulo profesional
o técnico que por la naturaleza del empleo exija la Ley.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan trascurrido mas de
cinco afos desde la fecha de expiracién de funciones, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.

ARTICULO 2°:

Toda persona al ingresar a la llustre Municipalidad de Empedrado debera presentar en la
Unidad de Personal y Recursos Humanos, los siguientes antecedentes exigidos por la Ley N°
18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, ademas de los documentos
que se indica:

a) Curriculum Vitae.
b) Certificado de nacimiento.
c) Certificado de reclutamiento (varones).



d) Certificado médico que acredite salud compatible con el desempefio del cargo.

e) Certificado de ensefianza Basica o Media, segun la naturaleza del cargo y titulo técnico
o profesional, seglin corresponda a la naturaleza del cargo a que postula.

f) Certificado de antecedentes vigentes para fines publicos, municipales y semifiscales.

g) Declaraciéon jurada simple segin formato.

h) Declaracion de intereses y patrimonio, cuando asi corresponda.

i) Algun otro que se solicite expresamente por la naturaleza del contrato

CAPITULO SEGUNDO
NORMATIVA FUNCIONARIOS MUNICIPALES:
ARTICULO 3°:

Rige el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales Estatuto de Salud para todos
los funcionarios de Salud y Estatuto de Educacién para todos los funcionarios de Educacion.

ARTICULO 4°:

Los cargos de planta son aquellos que conforman la organizacién estable de la llustre
Municipalidad y sélo podran corresponder a las funciones que se cumplan en conformidad a
la Ley. Sin perjuicio de lo anterior, la dotacidn de personal también podra comprender cargos
a contrata, los que tendran caracter de transitorios.

Los empleos a contrata duraran, como maximo, hasta el 31 de diciembre de cada afio y los
empleados que los sirvan cesard, en sus funciones en esa fecha, por el solo ministerio de la
Ley, salvo que hubiere sido dispuesta la prorroga con treinta dias de anticipacién a lo menos.
Los cargos a contrata, en su conjunto, no podran representar un gasto superior a veinte por
ciento del gasto de remuneraciones de la planta municipal.

Los empleos a contrata deberan ajustarse a las disposiciones relativas que se contempla para
el personal de la planta de Profesionales, de Técnicos, de Administrativo y de Auxiliares.

CAPITULO TERCERO
JORNADA DE TRABAJO:
ARTICULO 5°:

La jornada ordinaria de trabajo de los funcionarios sera de cuarenta y cuatro horas semanales,
distribuida de lunes a viernes, no pudiendo exceder de nueve horas diarias.

ARTICULO 6°:

El alcalde podra ordenar trabajos extraordinarios a continuacion de la jornada ordinaria, de
noche o en dias sabados, domingos o festivos, cuando hayan de cumplirse tareas
impostergables, siendo compensados con descanso complementario. Si ello no fuere posible
por razones de buen servicio, aquellos seran compensados con un recargo en las
remuneraciones.

ARTICULO 7:

Los funcionarios no estaran obligados a trabajar las tardes de los dias 17 de septiembre, 24 y
31 de diciembre de cada afio, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 63 del Estatuto
Administrativo pata Funcionarios Municipales.



CAPITULO CUARTO

DE LAS REMUNERACIONES Y ASIGNACIONES:

ARTICULO 8°:

Los funcionarios tendran derecho a percibir por sus servicios, las remuneraciones y demas
asignaciones adicionales que establezca la Ley, en forma regular y completa.

ARTICULO 9°:

Las remuneraciones se devengaran desde el dia en que el funcionario asuma el cargo en que
fue nombrado y se pagardn por mensualidades iguales y vencidas. Estas tendran caracter de
permanentes, segun el grado y variables, como son las horas extraordinarias, los aguinaldos,
vidticos, etc. La modalidad de pago sera depdsito en cuenta corriente, vale vista, cheque
nominativo. Las fechas de pago corresponderan al calendario anual establecido por ley.

Los empleados contratados bajo calidad juridica Cddigo del Trabajo, se liquidaran
mensualmente no mas alla del quinto dia habil del mes siguiente.

ARTICULO 10°:

El pago de bienios sdlo se otorgara a los funcionarios municipales que cumplan dos (2) afios
efectivos en un mismo grado.

CAPITULO QUINTO
LICENCIAS MEDICAS:
ARTICULO 11°:

Se entiende por Licencia Médica el derecho que tiene el trabajador de ausentarse o reducir su
jornada de trabajo durante un determinado lapso, en cumplimiento de una indicacion
profesional certificada por un médico, dentista o matrona, seglin corresponda, autorizada por
el competente Servicio de Salud o Institucion de Salud Provisional, en su caso. Durante la
vigencia el funcionario continuara gozando de su remuneracién base.

ARTICULO 12°:

La declaracién de irrecuperabilidad de los funcionarios afiliados a una Administradora de
Fondos de Pensiones serd resuelta por la Comisién Médica competente, en conformidad con
las normas legales que rigen a estos organismos, disposiciones a las que se sujetaran los
derechos que de tal declaraciéon emanan para el funcionario.

ARTICULO 13: La declaracién de irrecuperabilidad afectara a todo los empleos compatibles
que desempefie el funcionario y le impedira reincorporarse a la administracién del Estado.

CAPITULO SEXTO
DEL FERIADO ANUAL:
ARTICULO 14°:

Se entiende por feriado el descanso a que tiene derecho el funcionario, con el goce de todas
las remuneraciones durante el tiempo y bajo las condiciones que mas adelante se establecen.

ARTICULO 15°;

El feriado corresponderd a cada afio calendario y serd de quince dias habiles para los
funcionarios con menos de quince afios de servicio, de veinte dias para los funcionarios con



quince o mas afios de servicio y menos de veinte, y de veinticinco dias habiles para los
funcionarios con veinte o mas afios de servicio.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS PERMISOS:

ARTICULO 16°:
Se entiende por permiso la ausencia transitoria de la llustre Municipalidad por parte de un
funcionario en los casos y condiciones que mas adelante se indican.

ARTICULO 17°:

Los funcionarios podran solicitar permisos para ausentarse de sus labores por motivos
particulares hasta por seis dias habiles en el afio calendario, con goce de remuneraciones.
Estos permisos podran fraccionarse por dias o medios dias.

ARTICULO 18:

El funcionario podra solicitar permiso sin goce de remuneraciones, por motivos particulares,
hasta por tres meses en cada afio calendario.

CAPITULO OCTAVO
DE LOS PERMISOS PATERNAL Y MATERNAL:

ARTICULO 20°:

El padre tendra derecho a un permiso de cinco dias en caso de nacimiento de un hijo, el que
podra utilizar a su eleccion desde el momento del parto, y en este caso sera de dias corridos, o
distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento. Este permiso también se
otorgara al padre que se le conceda la adopcion de un hijo, contado desde la respectiva
sentencia definitiva, este derecho es irrenunciable.

Cabe sefialar que en el permiso de que se trata no se aumenta en el caso de nacimiento o
partos multiples, lo que implica que el padre solo tendra derecho a 5 dias por tal causa,
cualquiera que sea el nimero de hijos producto del embarazo, finalmente, cabe agregar que
para los efectos de hacer uso del derecho, el funcionario debera solicitarlo por escrito al
Departamento de Personal, quien no lo podrd negar, pero podrd exigir que acredite la
circunstancia de existir el hecho que lo motive, lo que podrd hacerse con certificado de
nacimiento que otorgue el Servicio de Registro Civil e Identificacion. Si el permiso se ejerce a
contar del dia del parto la acreditacion se hard en forma posterior.

ARTICULO 21°:

Las funcionarias que estén en el periodo de lactancia, deberdn dar aviso por escrito al Director
de Recursos Humanos, comunicando el horario de alimentacién de su hijo (a) que asistan a
sala cuna o que se encuentren en el domicilio por prescripcion médica.

ARTICULO 22°:

En caso de muerte de un hijo o de cényuge, todo funcionario tendra derecho a tres dias
corridos de permiso pagado, adicional al feriado anual, independiente del tiempo de servicio.
Igual periodo se aplicara por tres dias en caso de muerte de un hijo en periodo de gestacion
asi como en el de muerte del padre o de la madre del trabajador.

Estos dias deberan hacerse efectivos a partir del dia del respectivo fallecimiento. No obstante
tratdndose de una defuncién fetal, el permiso se hard efectivo desde el momento de
acreditarse la muerte, con el respectivo certificado de defuncién fetal.



CAPITULO DECIMO

DEL BIENESTAR SOCIAL:

ARTICULO 23: Los funcionarios en conformidad a la Ley, gozaran de los beneficios del Seguro
de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, para cubrir los riesgos que pudieran
ocurrir a causa o con ocasion del trabajo y de accidentes del trayecto, directo de ida y regreso
al mismo.

CAPITULO DECIMO PRIMERO

DE LAS PROHIBICIONES:

ARTICULO 24°:

El funcionario estara afecto a las siguientes prohibiciones:

a.

b.

Ejercer facultades, atribuciones o representacion de las que no este legalmente
investido, o no le hayan sido delegadas.

Intervenir, en razén de sus funciones, en asuntos que tenga interés él, su conyuge, sus
parientes consanguineos hasta el tercer grado inclusive o por afinidad hasta el
segundo grado, y las personas ligadas a él por adopcion.

Actuar en juicio ejerciendo acciones civiles en contra de los intereses del Estado o de
las instituciones que de él formen parte, salvo que se trate de un derecho que atafia
directamente al funcionario, a su conyuge o a sus parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad o por afinidad hasta el segundo grado y las personas ligadas a él por
adopcidn.

Intervenir ante los Tribunales de justicia como parte, testigo o perito, respecto de los
hechos de que hubiere tomado conocimiento en el ejercicio de sus funciones, o
declarar en juicio en que tenga interés el Estado o sus organismos, sin previa
comunicacion a su superior jerarquico.

Someter a tramitacion innecesaria o dilacion los asuntos entregados a su
conocimiento o resolucion, o exigir para estos efectos documentos o requisitos no
establecidos en las disposiciones vigentes.

Solicitar, hacerse prometer o aceptar dadivas, ventajas o privilegios de cualquier
naturaleza por si o para si.

Ejecutar actividades, ocupar tiempo de la jornada de trabajo o utilizar personal,
material o informacion reservada o confidencial de la Municipalidad para fines ajenos
a los institucionales.

Realizar cualquier actividad politica dentro de la administracién del Estado o usar su
autoridad, cargo o bienes de la Municipalidad para fines ajenos a sus funciones.
Organizar o pertenecer a sindicatos en el ambito de la Administracién del Estado;
dirigir, promover o participar en huelgas, interrupcion o paralizacion de actividades
totales o parciales, en la retencion indebida de personas o bienes, y en actos que
perturben el normal funcionamiento de los érganos de la Administracion.

Atentar contra los bienes de la Municipalidad, cometer actos que produzcan la
destruccién de materiales, instrumentos o productos del trabajo o disminuyan su valor
0 causen su deterioro.

Incitar o destruir o interrumpir instalaciones publicas o privadas, o participar en
hechos que las dafien, y

Realizar cualquier acto atentatorio contra la dignidad de los demas funcionarios. se
considerard como una accion de este tipo de acoso sexual, entendiendo segun los
términos del articulo 2 inciso segundo del Codigo del Trabajo.



SEGUNDA PARTE
TiTULO I
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

De conformidad a las disposiciones de la Ley 16.744 que establece el Seguro Social Obligatorio
contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, que en su articulo 67
dispone: “Las Empresas o entidades estaran obligadas a mantener al dia el Reglamento
interno y los trabajadores a cumplir con las exigencias que dichos reglamentos le impongan”.
Este reglamento pretende evitar primordialmente los accidentes del trabajo, o al menos
reducirlos al minimo.

Lograr este objetivo tan importante para quienes trabajan en la llustre Municipalidad de
Empedrado debe ser una preocupacion dé cada uno, cualquiera sea el cargo que ocupe.

Para ello la llustre Municipalidad de Empedrado llama a todos su funcionarios a colaborar en
su cumplimiento; poniendo en préactica sus disposiciones, participando en los organismos que
establece y sugerir ideas que contribuyan a alcanzar la indicada finalidad y a enriquecer sus
disposiciones.

ARTICULO 25°;

Para efectos del presente reglamento se entendera por:

A. FUNCIONARIO: Toda persona que ejerce un empleo publico regido por el Estatuto
Administrativo de Funcionarios Municipales. En calidad de Planta, Contrata, Suplencia
y los regulados por el Cédigo del Trabajo, en aquellos casos que corresponda.

B. ACCIDENTE DE TRABAJO: Toda lesién que una persona sufra a causa o con ocasion del
trabajo, y que le produzca incapacidad o muerte. Son también accidentes del trabajo
los sufridos por dirigentes de las Asociaciones de Funcionarios, a causa o con ocasion
del desempefiio de sus cometidos funcionarios.

C. ACCIDENTE DE TRAYECTO: Los ocurridos en el trayecto directo, de ida o regreso, entre
la casa o habitacidn y el lugar de trabajo.

D. ENFERMEDAD PROFESIONAL: La causada de una manera directa por el ejercicio de la
profesién o el trabajo que realiza una persona y que le produzca incapacidad para el
trabajo o la muerte.

E. RIESGOS PROFESIONALES: Los riesgos a que esté expuesto el funcionario y que
puedan provocarle un accidente o enfermedad a causa o con ocasion del trabajo.

F. ACCION INSEGURA: Es la transgresién a una norma de trabajo, a una instruccion, o a
un procedimiento de seguridad aceptado, que provoca o puede provocar una
accidente o una enfermedad profesional.

G. NORMAS DE SEGURIDAD: Es el conjunto de instrucciones que indican la forma de
ejecutar un trabajo sin riesgo para el trabajador. Dichas instrucciones se daran a
conocer en la respectiva charla de induccién, segin el cargo a desempefiar, pudiendo
emanar estas del empleador o del Organismo Administrador.

H. COMITE PARITARIO: Grupo de personas compuesto por representantes de la
Municipalidad y funcionarios, cuyas decisiones adoptadas en el ejercicio de las
atribuciones que encomienda la Ley seran obligatorias para la Municipalidad y sus
funcionarios.

TITULO Il
DE LA POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA MUNICIPALIDAD:

Las relaciones mas provechosas y menos conflictivas dentro del ambito laboral, son aquellas
dirigidas a la prevencién de riesgos, dado que la salud y la vida del hombre es un objetivo
comun en el que todos los integrantes de la organizacion deben estar empefiados, y cuando
la organizacién reGne a sus integrantes en la noble tarea de prevenir accidentes, esta
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propiciando entendimientos para el beneficio comun , pero sobre todo, estd fomentando la
comunicacion entre las personas para resguardar su mas valioso capital.

Todas las dreas de la organizacién, deben tener muy clara su forma de participacion para
cumplir con las politicas de la llustre Municipalidad de Empedrado en materia de prevencion
de riesgos, manteniendo las mas fluidas comunicaciones cumpliendo asi con sus
responsabilidades, analizando, previniendo, corrigiendo y neutralizando potenciales causas de
accidentes. Modificando condiciones y habitos inseguros.

Considerando el aspecto de “PREVENCION” como una actividad incorporada a su conducta
diaria dentro de su actividad normal, transmitiendo a sus superiores solo aquellos casos que
excedan a sus responsabilidades y atribuciones.

ARTICULO 26°:

Se coloca en conocimiento la existencia de los posibles riesgos especificos que se encuentran
presentes en la llustre Municipalidad de Empedrado.

TERCERA PARTE
TiTULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

DE LAS NOTFICACIONES DE ACCIDENTE

ARTICULO 27°:
El procedimiento a considerar en caso de lesidn personal, es el siguiente:

a. Todo accidente del trabajo por leve que este parezca, deberd ser informado en
forma inmediata al Jefe Directo o a quién lo reemplace o dejando constancia de lo
acaecido.

b. Los accidentes que no hayan sido reportados de acuerdo al punto anterior,
perderan el caracter de accidentes del trabajo.

¢c. Cuando sea necesario enviar al accidentado, por la gravedad de las lesiones, a la
atencidén del Instituto de Seguridad del Trabajo, el jefe directo o quien lo
reemplace deberd llenar el formulario de Investigacion de Accidente y enviarlo al
Director de Recursos Humanos, a objeto de confeccionar Denuncia Individual de
Accidente del Trabajo (DIAT), el cual serad regularizado en la paginas web del
Instituto de Seguridad del Trabajo (IST).

d. El funcionario que haya tenido licencia por accidente del trabajo no podra
reintegrarse a trabajar sin el correspondiente certificado de alta, el cual sera
recibido y revisado por el jefe directo y entregado al director de Recursos
Humanos.

ARTICULO 28°:

Todo funcionario esta obligado a colaborar con el Comité Paritario respectivo, en la
investigacion de los accidentes que ocurran en la llustre Municipalidad de Empedrado
(servicios incorporados a la gestion salud y educacién). Estas investigaciones tienen por
objetivo detectar condiciones y/o acciones inseguras a fin de corregirlas y en ningun caso
determinar culpables. Por tanto, las entrevistas a las personas son de caracter informativo.

ARTICULO 29°:

Sera obligacion de los jefes directos, tramitar y poner en practica las medidas de prevencion
que se desprendan de las investigaciones de los accidentes.



ARTICULO 30°:

En caso de accidente de trayecto directo, el afectado, sus parientes o compafieros de trabajo
deberan comunicarlo al Jefe de Recursos Humanos en forma inmediata o a mas tardar dentro
de las 24 horas siguientes al hecho, acreditdndolo mediante parte de Carabineros de Chile o
declaracién de testigos y / o boleta de atencién en cualquier Centro Asistencial.

TiTULO V
DE LA ATENCION MEDICA

ARTICULO 31°:

El Instituto de Seguridad del Trabajo, es la Institucién a cargo de las obligaciones del Seguro
contra Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, establece la Ley 16.744, para
con el personal de trabajadores de la llustre Municipalidad, en virtud del Convenio establecido
conforme a la facilidad que da la Ley en sus articulos 8 y 11.

ARTICULO 32°:

Desde el momento de ocurrido el accidente, los gastos de atencion de los accidentados seran
por cuenta del IST.

ARTICULO 33°

En caso de accidentes graves, en que se requiera atencion médica urgente, se deben agotar
todos los medios para obtenerla, aunque para ello sea necesario desestimar los servicios
asistenciales del IST; todo esto sin perjuicio de informar posteriormente la medida adoptada
para que la Asociacién Chilena de Seguridad tome las providencias del caso.

TITULO VI
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 34°:

Todo funcionario debera cumplir entre otras, las siguientes obligaciones de caracter general:

a- Conocer y cumplir en toda su extensioén las disposiciones del siguiente reglamento y las
normas que se dicten en relacién con su trabajo.

b- Prestar su maxima colaboracién en la investigacion de los accidentes del trabajo,
declarando en forma veraz y completa los hechos que le ocurrieren personalmente o
presenciare.

c- Los funcionarios deberan presentarse con ropas apropiadas, siendo obligatorio el uso
de aquellas que otorgue la Municipalidad para trabajos especificos.

d- La ropa de trabajo en general debe estar limpia y libre de partes rotas, sueltas o
volantes, que puedan ser atrapadas o enganchadas accidentalmente, provocando
lesiones.

e- Usar los elementos de proteccion personal que proporciona la_Municipalidad y
Wﬁs normas e instrucciones que contempla este reglamento y las que se
impartan referentes a trabajos y funciones especificas.

f-_Informar oportunamente a su jefe inmediato de toda condicién y/o accién insegura
que detecte en la ejecucion de su trabajo, como asimismo de cualquier anormalidad
q& pueda dar origen o influir en la ocurrencia de algin accidente de trabajo.
Asimismo debera informar toda vez que presente sintomas de—enfermedad
profesional.




Usar correctamente las instalaciones, herramientas, equipos de trabajo, materiales,
dispositivos de seguridad y demas medios suministrados para su proteccion o de
terceros; debiendo comunicar y solicitar oportunamente los cambios de herramientas
en mal estado.

Mantener limpio y ordenado su lugar de trabajo y eliminar de él las condiciones
inseguras que puedan ocasionar un accidente.

Dar cuenta a su jefe inmediato del deterioro o pérdida de objetos o elementos de
proteccion que se le hayan entregado, declarando la causa que lo origino y solicitando
su reposicion, previa entrega del elemento deteriorado.

Reponer todo equipo o elemento de proteccién personal que haya dafiado o perdido
por negligencia inexcusable comprobada, sin perjuicio de otras sanciones que
corresponda.

Conocer la ubicacién exacta de los equipos de extincion de incendios del sector en el
cual trabaja y la forma de utilizarlos.

Evitar riesgos que se puedan producir como consecuencia de dejar equipos encendidos
en forma innecesaria.

Acatar el tratamiento médico prescrito por la institucion de salud pertinente con
motivo de un accidente de trabajo o enfermedad profesional, asi como los controles
que pueden derivarse.

Asistir a todos los cursos o charlas de capacitacidén sobre higiene y seguridad en que
sea requerido.

Informar inmediatamente a sus jefatura toda lesién que sufra, tanto el como otro
funcionario, a causa o con ocasiéon del trabajo y/o dafios a la propiedad, equipos,
materiales.

La entrega de informacién falsa o incorrecta ser motivo para que la autoridad inicie
una investigacion administrativa.

TiTULO VIII
ORDEN Y LIMPIEZA

ARTICULO 35°:

Es obligacion del jefe directo y de todos los funcionarios a su cargo, mantener limpia y
ordenada su area de trabajo, en especial estan obligados a:

a.

o

Mantener los pisos secos, si se ha derramado aceite u otro liquido deberd secarlo de
forma inmediata.

Evitar acumulacion de desperdicios en su drea de trabajo.

Recoger todo elemento o material que pueda causar lesiones.

Apilar los materiales y productos de acuerdo con un orden, de manera que nho
obstruya pasadas, pasillos ni caminos.

Cumplir las normas sobre sefializacion y demarcacidén existentes en las dareas de
trabajo.

Mantener los pasillos y vias de transito de peatones y vehiculos, despejados,
sefalizados y demarcados.

Y en general cuidar la buena conservacién de los edificios, dependencias, bienes vy
servicios de la Municipalidad de Empedrado.
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TITULO XIX
PREVENCION DE INCENDIOS

ARTICULO 36°:

El funcionario debera conocer la ubicacion del equipo contra incendios de su seccién o
area de trabajo.

e El acceso de los equipos contra incendios debera mantenerse despejado en todo
momento, de manera que se pueda hacer uso de ellos sin dificultad alguna, cuando
las circunstancias lo requieran.

e Se debe dar cuenta inmediatamente al jefe directo cuando se ha utilizado un
extintor para proceder a su recarga.

e No se deben encender fuegos cerca de los materiales combustibles, inflamables o
explosivos.

e El funcionario debe cefiirse al plan de evacuacion con rapidez, sin descontrolarse a
fin de evitar accidentes causados por el panico.

TITULO X
DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 37°;

Queda estrictamente prohibido a los funcionarios municipales:

a.

b.

El consumo de alcohol en dependencias municipales, introducir y/o comercializar
bebidas alcohdlicas o presentarse al trabajo en estado de intemperancia.
Medicamentos: estard permitido el uso de medicamentos psicotropicos
(tranquilizantes, antidepresivos, ansioliticos y similares, solo en aquellos casos de
consumo estrictamente personal, indicados por un profesional médico, y bajo receta
médica.

El funcionario(a) debera informar inmediatamente de esta situacion a su jefatura
directa. Esta medida tiene por objeto evaluar que su consumo no sea un riesgo de
accidentes personales y/o laborales. El funcionario(a) debera asegurarse y cuidar que
estos medicamentos no pasen a terceros (automedicacién) lo cual queda
estrictamente prohibido.

No esta permitido el consumo de drogas ilicitas a los funcionarios(as) municipales,
tales como la marihuana, pasta base, cocaina, éxtasis y otros.

El trafico de drogas.

Trabajar sin la ropa, calzado, y cualquier elemento de proteccién personal que la

municipalidad le proporcione para cualquier efecto

Provocar situaciones que conlleven a un riesgo de integridad fisica de cualquier
funcionario en el desempefio de sus funciones, tales como broma, jugar o refiir.
Transitar en forma descuidada o precipitada por las escaleras, pasillos, y lugares de
trabajo o donde ejerza una funcién propia de su labor.

Romper, rayar, adulterar, sacar, destruir afiches, avisos, normas o publicaciones, de
prevencion de riesgos, higiene o seguridad difundidos para conocimiento o
advertencia de los funcionarios.

Realizar cualquier cambio o reparacién de equipos y sistemas eléctricos, inutilizar,
retirar o dejar sin funcionamiento cualquier elemento de proteccién de maquinas o
herramientas, por parte del personal no autorizado para ello.

Ocultar o informar en forma tergiversada los datos referentes a accidentes o
enfermedades.

Negarse a utilizar elementos de proteccion personal, que la municipalidad le
proporcione para tal efecto.
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|. Realizar actividades o procesos calificados como peligrosos sin evitar las advertencias
correspondientes para evitar accidentes o dafios al resto de funcionarios.

m. Negarse a seguir el tratamiento o dificultar o impedir deliberadamente su curacion.

Ejercer facultades, atribuciones o representacion de las que no esté legalmente

investido, salvo le hayan sido delegadas, hecho que deberd ser debidamente

acreditado por un superior.

3

TITULO XI
SANCIONES

ARTICULO 38°:

El incumplimiento a las normas contenidas en el presente reglamento por parte de los
funcionarios municipales podrd dar lugar al inicio de una investigacion sumaria o sumario
administrativo segin corresponda a la gravedad del hecho, pudiendo ser objeto de las
siguientes medidas disciplinarias:

a. Censura, consistente en una anotacién de demérito de dos puntos en el factor de
calificacién correspondiente.

b. Multa, es la privacién de un porcentaje de la remuneracion mensual, la que no podra
ser inferior a un 5% ni superior a un 20%

c. Suspension del empleo de 30 dias a 3 meses, en forma temporal con goce de un
cincuenta a un setenta por cierto de las remuneraciones y sin poder hacer uso de los
derechos y prerrogativas inherentes al cargo v,

d. Destitucion, que es la decision del alcalde de poner término a los servicios de un
funcionario.

Tratandose de aquellos funcionarios contratados bajo las disposiciones contenidas en el
cédigo del trabajo y que infringieren el presente reglamento, estos serdn sancionados con
amonestacion verbal o escrita y multas de hasta el veinticinco por ciento de la remuneracion
diaria, conforme lo establece el articulo 153 N°10 del Cdédigo del Trabajo. (también se
aplicaran a los trabajadores bajo el régimen de honorarios, considerando que también son
conocedores de este reglamento)

TITULO Xl
DEL PROCEDIMIENTO DE RECLAMO

ARTICULO 39°:
A continuacion se transcriben textualmente las disposiciones contenidas en la Ley N° 16.744;

Articulo 33°.- Si el accidentado o enfermo se negare a seguir el tratamiento o dificultare o
impidiere deliberadamente su curacion, se podra suspender el pago del subsidio a pedido del
medico tratante y con el visto bueno del jefe técnico correspondiente.

El afectado podrd reclamar en contra de esta resolucidon ante el Jefe del area respectiva del
Servicio Salud del Maule, de cuya resolucién, a su vez, podra apelar ante la Comision Médica
de Reclamos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Articulo 42°.- Los organismos administradores podran suspender el pago de las pensiones a
quienes se nieguen a someterse a los examenes, controles o prescripciones que les sean
ordenados; o que rehusen, sin causa justificada, a someterse a los procesos necesarios para su
rehabilitacion fisica y reeducacién profesional que les sean indicados.
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El interesado podra reclamar de la suspension ante la Comision Médica de Reclamos de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Articulo 63°.- Las declaraciones de incapacidad seran revisables por agravacion, mejoria o
error en el diagndstico y, segun el resultado de estas revisiones, se concedera o terminara el
derecho al pago de las pensiones, o se aumentard o disminuira su monto.

La revision podra realizarse, también, a peticién del interesado, en la forma que determine
el reglamento.

Articulo 69°. Cuando, el accidente o enfermedad se deba a culpa o dolo de la entidad
empleadora o de un tercero, sin perjuicio de las acciones criminales que procedan, deberan
observarse las siguientes reglas:

a) El organismo administrador tendrd derecho a repetir en contra del responsable del
accidente, por las prestaciones que haya otorgado o deba otorgar, y

b) La victima y las demas personas a quienes el accidente o enfermedad cause dafio podran
reclamar al empleador o terceros responsables del accidente, también las otras
indemnizaciones a que tengan derecho, con arreglo a las prescripciones del derecho comun,
incluso el dafio moral.

Articulo 76°.- La entidad empleadora deberd denunciar al organismo administrador
respectivo, inmediatamente de producido, todo accidente o enfermedad que pueda ocasionar
incapacidad para el trabajo o la muerte de la victima. El accidentado o enfermo, o sus
derecho-habientes, o el médico que traté o diagnosticé la lesion o enfermedad, como
igualmente el Comité Paritario de Seguridad, tendran también, la obligacién de denunciar el
hecho en dicho organismo administrador, en el caso de que la entidad empleadora no hubiere
realizado la denuncia.

Las denuncias mencionadas en el inciso anterior deberdn contener todos los datos que hayan
sido indicados por el Servicio Nacional de Salud.
Los organismos administradores deberan informar al Servicio Nacional de Salud los accidentes
o enfermedades que les hubieren sido denunciados y que hubieren ocasionado incapacidad
para el trabajo o la muerte de la victima, en la forma y con la periodicidad que sefiale el
reglamento.
Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos precedentes, en caso de accidentes del trabajo
fatales y graves, el empleador debera informar inmediatamente a la Inspeccién del Trabajoy a
la Secretaria Regional Ministerial de Salud que corresponda, acerca de la ocurrencia de
cualquiera de estos hechos. Correspondera a la Superintendencia de Seguridad Social impartir
las instrucciones sobre la forma en que debera cumplirse esta obligacion.

En estos mismos casos el empleador deberd suspender de forma inmediata las faenas
afectadas y, de ser necesario, permitir a los trabajadores la evacuacion del lugar de trabajo. La
reanudacion de faenas sélo podrd efectuarse cuando, previa fiscalizacién del organismo
fiscalizador, se verifique que se han subsanado las deficiencias constatadas.
Las infracciones a lo dispuesto en los incisos cuarto y quinto, seran sancionadas con multa a
beneficio fiscal de cincuenta a ciento cincuenta unidades tributarias mensuales, las que seran
aplicadas por los servicios fiscalizadores a que se refiere el inciso cuarto.

Articulo 77.- Los afiliados o sus derecho-habientes, asi como también los organismos
administradores podran reclamar dentro del plazo de 90 dias habiles ante la Comisién Médica
de Reclamos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, de las decisiones de los
Servicios de Salud o de las Mutualidades en su caso recaidas en cuestiones de hecho que se
refieran a materias de orden médico.
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Las resoluciones de la Comision seran apelables, en todo caso, ante la Superintendencia de
Seguridad Social dentro del plazo de 30 dias habiles, la que resolvera con competencia
exclusiva y sin ulterior recurso. Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos precedentes, en
contra de las demas resoluciones de los organismos administradores podra reclamarse,
dentro del plazo de 90 dias habiles, directamente a la Superintendencia de Seguridad Social.
Los plazos mencionados en este articulo se contaran desde la notificacion de la resolucién, la
gue se efectuard mediante carta certificada o por los otros medios que establezcan los
respectivos reglamentos. Si se hubiere notificado por carta certificada, el plazo se contara
desde el tercer dia de recibida la misma en el Servicio de Correos.

Articulo 77 bis.- El trabajador afectado por el rechazo de una licencia o de un reposo médico
por parte de los organismos de los Servicios de Salud, de las Instituciones de Salud Previsional
o de las Mutualidades de Empleadores, basado en que la afeccién invocada tiene o no tiene
origen profesional, segln el caso, debera concurrir ante el organismo de régimen previsional a
que esté afiliado, que no sea el que rechazé la licencia o el reposo médico, el cual estara
obligado a cursarla de inmediato y a otorgar las prestaciones médicas o pecuniarias que
correspondan, sin perjuicio de los reclamos posteriores y reembolsos, si procedieren, que
establece este articulo.

En la situacién prevista en el inciso anterior, cualquier persona o entidad interesada podra
reclamar directamente en la Superintendencia de Seguridad Social por el rechazo de la
licencia o del reposo médico, debiendo ésta resolver, con competencia exclusiva y sin ulterior
recurso, sobre el caracter de la afeccion que dio origen a ella, en el plazo de treinta dias
contado desde la recepcidn de los antecedentes que se requieran o desde la fecha en que el
trabajador afectado se hubiere sometido a los exdmenes que disponga dicho Organismo, si
éstos fueren posteriores.

Si la Superintendencia de Seguridad Social resuelve que las prestaciones debieron otorgarse
con cargo a un régimen previsional diferente de aquel conforme al cual se proporcionaron, el
Servicio de Salud, el Instituto de Normalizacién Previsional, la Mutualidad de Empleadores, la
Caja de Compensacion de Asignacion Familiar o la Institucion de Salud Previsional, segun
corresponda, deberdn reembolsar el valor de aquéllas al organismo administrador de la
entidad que las solventd, debiendo este ultimo efectuar el requerimiento respectivo. En dicho
reembolso se deberd incluir la parte que debid financiar el trabajador en conformidad al
régimen de salud previsional a que esté afiliado.

El valor de las prestaciones que, conforme al inciso precedente, corresponda reembolsar, se
expresara en unidades de fomento, seglin el valor de éstas en el momento de su
otorgamiento, con mas el interés corriente para operaciones reajustables a que se refiere la
ley N° 18.010, desde dicho momento hasta la fecha del requerimiento del respectivo
reembolso, debiendo pagarse dentro del plazo de diez dias, contados desde el requerimiento,
conforme al valor que dicha unidad tenga en el momento del pago efectivo. Si dicho pago se
efecta con posterioridad al vencimiento del plazo sefialado, las sumas adeudadas
devengardn el 10% de interés anual, que se aplicard diariamente a contar del sefialado
requerimiento de pago.

En el evento de que las prestaciones hubieren sido otorgadas conforme a los regimenes de
salud dispuestos para las enfermedades comunes, y la Superintendencia de Seguridad Social
resolviere que la afeccién es de origen profesional, el Fondo Nacional de Salud, el Servicio de
Salud o la Institucion de Salud Previsional que las proporcioné debera devolver al trabajador la
parte del reembolso correspondiente al valor de las prestaciones que éste hubiere
solventado, conforme al régimen de salud previsional a que esté afiliado, con los reajustes e
intereses respectivos. El plazo para su pago sera de diez dias, contados desde que se efectud
el reembolso. Si, por el contrario, la afeccién es calificada como comun vy las prestaciones
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hubieren sido otorgadas como si su origen fuere profesional, el Servicio de Salud o la
Institucién de Salud Previsional que efectud el reembolso debera cobrar a su afiliado la parte
del valor de las prestaciones que a éste le corresponde solventar, segun el régimen de salud
de que se trate, para lo cual solo se considerara el valor de aquéllas.

Para los efectos de los reembolsos dispuestos en los incisos precedentes, se considerara como
valor de las prestaciones médicas el equivalente al que la entidad que las otorgd cobra por
ellas al proporcionarlas a particulares.

Articulo 78°.- La Comision Médica de Reclamos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales estara compuesta por:
a) Dos médicos en representacion del Servicio Nacional de Salud, uno de los cuales la
presidira;
b) Un médico en representacion de las organizaciones mas representativas de los
trabajadores;
c) Un médico en representacién de las organizaciones mas representativas de las entidades
empleadoras, y
d) Un abogado.
Los miembros de esta Comisidon seran designados por el Presidente de la Republica, en la
forma que determine el Reglamento.
El mismo Reglamento establecerd la organizacion y funcionamiento de la Comision, la que en
todo caso, estard sometida a la fiscalizacion de la Superintendencia de Seguridad Social.

Articulo 79°.- Las acciones para reclamar las prestaciones por accidentes del trabajo o
enfermedades profesionales prescribirdn en el término de cinco afios contado desde la fecha
del accidente o desde el diagndstico de la enfermedad. En el caso de la neumoconiosis el
plazo de prescripcion sera de quince afios, contado desde que fue diagnosticada.

Esta prescripcidon no correra contra los menores de 16 afios.

ARTICULO 40°:

Las disposiciones legales que a continuacidn se inserten en el presente Reglamento, se basan
y adecuan a las disposiciones legales pertinentes, contempladas en Articulos 71 a 81 y 90 del
Decreto con Fuerza de Ley N°101 del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, publicado en el
Diario Oficial de fecha 7 de Junio de 1968, el que contiene el reglamento para la aplicacion de
la Ley N°16.744.

CUARTA PARTE
TITULO XlII
COMITES PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

ARTICULO 41°:

En toda empresa, faena, sucursal o agencia, en que trabajen mas de 25 personas, se deben
organizar comités paritarios de Higiene y Seguridad, compuestos por representantes
patronales y representantes de los trabajadores, dicho comité estard conformado por tres
representantes de la empresa y tres de los trabajadores, los cuales tienen el caracter de
miembros titulares. Ademds, deben considerarse tres representantes de ambas partes en
calidad de suplentes.

El comité paritario es un organismo de participacion conjunta y armodnica entre
representantes elegidos por los propios funcionarios, creado exclusivamente para que se
analicen los riesgos de accidentes y enfermedades que tengan su origen en los lugares de
trabajo, y se adopten acuerdos que razonablemente contribuyan a su eliminacién o control.
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ARTICULO 42°:

La designacién o eleccién de miembros integrantes de comités paritarios se efectuara en la
forma que establece el Decreto N° 54 del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, de fecha
21 de febrero de 1969 y sus modificaciones.

Los representantes de los trabajadores de la municipalidad seran designados por la autoridad
municipal, debiendo ser preferentemente personas vinculadas a las actividades técnicas que
se desarrollen en la empresa, faena, sucursal o agencia.

Los representantes de los trabajadores se elegirdn mediante votacion secreta y directa, el
voto serd escrito y en él, se anotaran tantos nombres como personas deban elegirse para
miembros titulares y suplentes. Se consideraran elegidos como titulares aquellas personas
que obtengan las tres mas altas mayorias y como suplentes los tres que sigan en el orden
decreciente del sufragio.

ARTICULO 43°:
Para ser elegido miembro representante de los trabajadores se requiere:

a. Tener mas de 18 afios;
Saber leer y escribir;

c. Encontrarse actualmente trabajando en la Municipalidad de Empedrado vy haber
pertenecido a esta un afio como minimo y,

d. Acreditar haber asistido a un curso de orientacion de Prevencion de Riesgos
Profesionales dictado por los Servicios de Salud u otros organismos administradores
del Seguro contra Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

ARTICULO 44°:

Son funciones de los comités de Higiene y Seguridad.

1. Asesorar e instruir a los trabajadores para la correcta utilizaciéon de los instrumentos
de proteccioén.

2. Vigilar el cumplimiento, tanto por parte de la empresa como de los trabajadores, de
las medidas de prevencién, higiene y seguridad.

3. Investigar las causas de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, que
se produzcan en la empresa.

a. Nombre del accidentado y su trabajo.
b. Fecha del accidente, alta y cémputo de tiempo de trabajo perdido, expresado en
dias u horas.
c. Lugar del accidente y circunstancias en que ocurrié el hecho, diagnostico y
consecuencias permanentes si las hubiere.
d. Tiempo trabajado por el personal mensualmente ya sea total para la empresa o
por acciones o rubro de produccién segun convenga.
e. indice de frecuencia y de gravedad, el primero mensualmente y el segundo cuando
sea solicitado, pero en ningln caso por periodo superiores a seis meses.
4. Decidir si el accidente o enfermedad profesional se debié a negligencia inexcusable del
trabajador.
5. Indicar la adopcién de todas las medidas de higiene y seguridad que sirven para la
proteccién de riesgos profesionales.
6. Cumplir las demds funciones o misiones que le encomiende el organismo
administrador respectivo vy,
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7. Promover la realizacién de cursos de adiestramiento destinados a la capacitacion
profesional de los organismos publicos o privados autorizados para cumplir esta
afinidad o en la misma empresa, industria o faena bajo el control y direccién de estos
organismos.

ARTICULO 45°:

Corresponderd al Inspector del Trabajo respectivo decidir, en caso de duda, si debe o no
constituirse comité paritario en la empresa, faena, sucursal o agencia. Asimismo, este
funcionario debera resolver, sin ulterior recurso, cualquier reclamo o duda relacionada con la
designacion o eleccién de los miembros del comité paritario.

ARTICULO 46°:

Tanto la empresa como los trabajadores deberan colaborar con el comité paritario
proporcionandole las informaciones relacionadas con las funciones que les corresponda
desempefiar.

ARTICULO 47°:

Correspondera al jefe de departamento que represente, otorgarle al comité paritario de
Higiene y Seguridad, las facilidades para su eficaz funcionamiento.

ARTICULO 48°:

El Departamento de Recursos Humanos debera velar en forma oportuna y adecuada por la
concrecion de los acuerdos a que llegue el Comité Paritario de Higiene y Seguridad.
ARTICULO 49°:

La autoridad municipal, a través del Departamento de Recursos Humanos, impartira
instrucciones a los Directores y Jefes de Departamento, para otorgar las facilidades
correspondientes a los integrantes de cada Comité Paritario para llevar a cabo sus reuniones y
actividades planificadas.

Estos representantes deberan cumplir adecuadamente con sus responsabilidades.

TITULO XIV
DE LA INVESTIGACUON Y SANCION DEL ACOSO SEXUAL

ARTICULO 50°:

El acoso sexual es una conducta ilicita no acorde con la dignidad humana y contraria a la
convivencia al interior de la Municipalidad. En la municipalidad seran consideradas entre otras
especialmente como conductas de acoso sexual las siguientes:

a) El contacto fisico no deseado (conductas fisicas de naturaleza sexual).

b) La conducta verbal de naturaleza sexual, comentarios insinuantes, insinuaciones
sexuales molestas.

c) Conducta no verbal de naturaleza sexual, coqueteo ofensivos.

d) Exhibicién de objetos o materiales escritos, fotografias sexualmente sugestivas o
pornografica.
Todo funcionario dela municipalidad que sufra o conozca de hechos ilicitos definidos
como acoso sexual, deberd comunicar por escrito el respectivo reclamo a la jefatura
directa del presunto acosador O a quien jerarquicamente le corresponda su
subordinacién, quien enviara al departamento de personal los antecedentes para ser
presentados al Alcalde, quien tomara las medidas correspondientes.
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ARTICULO 51°:

La denuncia escrita al Alcalde debera sefialar los nombres, apellidos y Rut del afectado, el
cargo que ocupa en la Municipalidad y cual es su dependencia jerarquica; una relacion
detallada de los hechos que originan la denuncia, en lo posible indicando fecha y hora,
nombre del presunto acosador y finalmente la fecha 'y firma del denunciante.

ARTICULO 52°:

Toda denuncia realizada en los términos sefialados anteriormente, serd investigada por la
Municipalidad conforme a los procedimientos definidos para la investigacion sumaria o
sumarios administrativos, sin perjuicio de la denuncia ante la fiscalia correspondiente.

TiTULO XV
DISPOSICIONES FINALES DE VIGENCIA

ARTICULO 53°:

El presente Reglamento Interno de Orden y Seguridad entrara a regir a contar de la fecha del
Decreto Alcaldicio que lo aprueba. Sera responsabilidad del Departamento de personal
ponerlo en conocimiento a todos los funcionarios de la Municipalidad e Empedrado. El
presente instrumento tendrd una de dos afios a contar de la fecha sefalada
precedentemente, y serd prorrogado automaticamente por igual periodo.

ARTICULO 54°

En el ejercicio de sus atribuciones inherentes de organizar, dirigir y administrar, al llustre
Municipalidad de Empedrado, estd facultada legalmente para alterar, modificar, incluso
reemplazar el presente Reglamento Interno de Orden 'y Seguridad previa sancion del Concejo,
Municipal, donde se discutird las modificaciones, remplazo del reglamento mencionado
anteriormente, cifiéndose a las disposiciones legales que sean dictadas y tengan directa
relacién con los contenidos de este reglamento.

Anéteser,)ﬂrmuniquese y registrese

ELB AJARDO
ALCA\DE

—

MBG/GST/mls.-
Distribucion:

1. Secretaria Municipal

2. Control Interno

3. Direcciéon de Administracion y Finanzas
4. Oficina de Partes
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